[image: image1.jpg]«JlopokHasi KapTa» 10 BBEAEHHIO

AOIIKOJIBHOIO oﬁpaaonanna B MYHHUHINIAJIbHOM AOIUKOJBbHOM 06[)33

¢enepanbHBIX rocyJapcTBEHHbD,

cax Ne 54 ua 2013-2015

HopwmarusHo-npaBoBoe o6ecneuenue Beeaenus ®OC JOO.

[ Ne Meponpusitus IIpnmepHbIe OTBeTcTBeHHbIE Ozkupaemblii pe3ysbrar
n/n CPOKH
npoBeIeHHs! _]
T
Paspaborka u yTBepxxaeHHe M1aHa- 3aBeJYHOLLMH,
1.1 | rpaduka MeponpHSTHI 110 BBEAECHHIO SuBapb 2014 cTapLuii
OI'OC 100. BOCNIUTAaTeNb |  YTBEPKIEH IIaH-rpaduk
1.2 | .BHeceHue u3MeHeHHi U JOMOIHEHAN B | YcTaB U JIOKaJIbHBIE aKThI
VYcTaB U Bce IOKAIbHBIE aKThl, o nexabps 3aBe YOI MIPUBEJECHB] B COOTBETCTBHH C
pernamedTupyromue Beenenue ®IOC 2014 oroc ’
J100.
1.3 | IIpusenenue crpykrypsl OOII B Anpens 2014 Pabouas rpymna, CrpyKTypa nporpamMMsl
cootBeTcTBHE ¢ TpeboBaHusMu OI'OC CTapLInii cootsercTByeT TpeboBanusM OI'OC
1 BOCITHTATEJIb 00
i 1.4 | Paspa6orka OOII JOO B cooTBeTcTBHH | Ha MOMEHT | 3aBEIYIOILUH , ITporpamma paspaborana
¢ TpeboBanusiMu O®I'OC YTBEPXKACHUS CTapLIuii
peectpa BOCIUTATEJb
1.5 | IIpuBeneHwne JOMKHOCTHBIX Bl JIOMKHOCTHBIE HHCTPYKIHH
uHCTpyKUuii pabotHukoB JJOO B Hionb 2014 3aBeNyIOLLUH IIPUBENIEHBI B COOTBETCTBHE
cootBercTBud ¢ ®I'OC 10O |
1.6 | BHecenne U3MeHeHUH U JOTIONHEHHUH B Y TBepKACHB U3BMEHEHHS B
nporpamMMmy passutus O B o nexabps Pa6ouas rpynna nporpamme pazsutus JOO
cootBerctBue ¢ ®I'OC OO 2015

—‘**l—_“
2. OpranusanroHHO-MeToAYeckoe obecneuenue BeeaeHus ®IOC JTOO.

O2xupaaemblii pe3yabTaT

Ne Meponpusitus IIpumepHbIe OTBeTcTBEHHbBIE
n/n CPOKH
B NPOBeeHHsI
J——————————————————————ieer
Onpenenenue cocraBa paGoueii rpymnimsl nexabpb 3aBenyrowmuii, Co3znana pabouas rpynma.
2.1 | nmo noaroroBke K BBeneHH0 PI'OC 2013 CTapIUuii

H00 u paspaboTka . BOCIIUTATEIb

lesstoieiote - huetiite

2.2 | Cocrapnenne muana paboTsl rpynmsl 1o | Anpens 2014 3aBenyromuit, CocraBneH miaH paboTs!
nozaroroske k Beeaenuo ®I'OC JJOO CTapIuuii
= _BOCIIUTATENb
2.3 | Koppektuposka rogosoro miana JOO | Susaps 2014 cTapLui ['onosoii nnan 0TKOPpeKTHPOBaH
¢ yueroM Beeaenns @IrOC 100 BOCIHUTATEJb ,
2.4 | Co3naHHe CHCTEMBI METOIHYECKON TIOCTOSIHHO cTapLIuit IIpoBeneHs! ceMHUHapHI,
pa6orsl o BBegeHu0 ®I'OC 100 BOCIIUTATEb, KOHCY/BTAlLlMH U T.J.
CTELHUAUCTBI
2.5 | BeisaBnenue noTpeGHOCTEM Menaroros B OeBpaib cTapLui AHanuTHyeckas crpaBka
TIOBBILIEHHH NTPOGECCHOHATBHOM 2014 BOCIHTATENb
KOMIIETEHTHOCTH 10 BOMPOCaM
BBefieHuss PI'OC |
[——2. 6 | Opranuzauus oOy4eHHs MeIaroros U B Teuenue CTapIuuii OG6yuenue He MeHee 30% memaroros
Jpyrux cotpynnukoB Ha KITK no BCETO BOCIIUTATEb, B TeYeHHe y4eOHOro roaa
@IrocC 100 nepuoza
BHEJPEHHS "




 
3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДОО
	№

п/п
	Мероприятия
	Примерные

 сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	

	            3.1
	Анализ кадрового обеспечения введения ФГОС ДОО
	Январь 2014
	старший воспитатель
	Аналитическая справка

	3.2
	Мониторинг готовности педагогов к внедрению ФГОС ДОО
	Октябрь-декабрь 2014
	Педагог-психолог, старший воспитатель
	Подготовлена информация о готовности воспитателей

	3. 3
	Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогов в связи с введением ФГОС
	Январь 2014
	старший воспитатель
	Откорректированный план утвержден

	3. 4
	Проведение психологических тренингов с педагогами 
	В течение 2014
	Педагог-психолог
	Повышена мотивационная готовность педагогов к инновациям


4. Финансово – экономическое обеспечение введения ФГОС ДОО
	№

п/п
	Мероприятия
	Примерные

 сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	

	            4.1
	Определение объемов расходов на подготовку и переход к ФГОС
	Май 2014
	Заведующий, главный бухгалтер, старший воспитатель
	Объем расходов определен

	4.2
	Проектирование плана финансово-хозяйственно деятельности с учетом обеспечения ФГОС
	Декабрь 2013
	Заведующий, главный бухгалтер, Наблюдательный совет ДОУ
	План утвержден



	4.3
	Привлечение дополнительных средств в ДОО
	постоянно
	Заведующий, члены Управляющего совета ДОУ
	Получены дополнительные средства


5. Информационное  обеспечение введения ФГОС ДОО
	№

п/п
	Мероприятия
	Примерные

 сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	

	            5.1
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС
	В течение всего периода
	Ответственный за сайт, старший воспитатель
	Обеспечена доступность и открытость информации

	5.2
	Участие старшего воспитателя и заведующего  в информационно-методических совещаниях разного уровня
	В течение всего периода
	Заведующий,  старший воспитатель
	Результат – своевременной получение необходимой информации по вопросам введения ФГОС

	5.3
	Использовать различные формы информирования родительской общественности о введении ФГОС (собрания, наглядная информация, сайт и др.)
	В течение всего периода
	Социальный педагог, воспитатели, старший воспитатель
	Использованы различные способы информирования родителей о ходе реализации ФГОС

	5. 4
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС
	Июнь 2014, июнь 2015
	Заведующий,  старший воспитатель
	Размещение публичного отчета на сайте ДОО

	5. 5
	Комплектование библиотеки методической литературой и мультимедийными пособиями в соответствии с ФГОС 
	В течение 2014-2015
	старший воспитатель
	Библиотека скомплектована


 6. Материально - техническое  обеспечение введения ФГОС ДОО
	№

п/п
	Мероприятия
	Примерные

 сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	

	            6.1
	Анализ соответствия материально-технического обеспечения и развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС
	Май 2014
	Заведующий,  старший воспитатель
	Аналитическая справка

	6.2
	Обеспечение ВОП необходимыми методическими и дидактическими пособиями 
	В течение всего периода
	 старший воспитатель
	ВОП обеспечен методическими и дидактическими пособями


