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Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др.документов.

	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1. Организация ознакомления педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
-организация обсуждения на педагогических, методических советах, методических объединениях, стажерских практиках ресурсных центров и др.;
-размещение информации на стендах в учреждении, сайте учреждения
	Уголок с материалами профстандарта
 
Обновление новостной ленты сайта
Обновление материалов раздела сайта «Документы»
 
Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»
 
	Администрация ДОУ
 
	2016 -2017
 

	2. Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	План мероприятий по информированию педагогических работников по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта
	 Заведующий,
 
	Май 2016 г

	3.Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта. 
	План мероприятий
	Администрация ДОУ
Творческая группа ДОУ
	Сентябрь 2016 г

	4Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом
	
	Администрация ДОУ
 
	Ноябрь 2016 г

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ

	1. Организация обучения педагогических работников

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представительных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.
 
	План повышения квалификации 
	Администрация ДОУ
 
	Сентябрь 2016
 

	2.Совершенствование методической работы

	  Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
Педагогические советы, семинары
	 
	 
	2016-2019

	Участие педагогов в работе семинаров, научно –практических конференциях, муниципальных методических объединениях
	 
	 
	Ежегодно,
2016-2019

	Участие педагогов ДОУ  в муниципальных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства
	В соответствии с планом
	 
	2016-2019гг.

	Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту проф.компетентности
	 
 
 
 

	 
	постоянно

	3. Аттестация педагогических работников

	Перспективное и текущее планирование аттестации педагогов
 Составление плана аттестации педагогических работников.
 
Консультационная поддержка:
-процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
-процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую)
	План аттестации педагогических работников
Заявки в Главное управление на проведение квалификационных испытаний и аттестационных процедур
	Администрация ДОУ
	Ежегодно, сентябрь
 
 
 


	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ
	Администрация ДОУ
	В течение 2016 – 2017 уч. года, ежегодно

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников
	Экспертные заключения о соответствии педагогических работников занимаемой должности
	Администрация ДОУ
	В течение 2016 – 2017 учебного года

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов
	
	Администрация ДОУ;
Отчёты педагогов
	2016 – 2017 уч. года

	4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, творческая группа
	1квартал 2016

	Составление индивидуальных планов профессионального  развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
Утверждение планов саморазвития педагогов
-изучение нормативной и психолого–педагогической литературы
-освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы
-разработка диагностического инструментария
-участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ
-обучение на курсах повышения квалификации
-участие в работе творческих. экспериментальных групп, проведение индивидуальной исследовательской работы
-обобщение собственного опыта педагогической деятельности
	Индивидуальные планы развития педагогов
	 Отчёты педагогов по темам саморазвития, открытые
мероприятия

серия занятий;
методическая продукция;
портфолио
собеседование
мастер-класс
педагогический проект
отчёт о результатах (ходе) эксперимен-тальной, инноваци-онной деятельности
профконкурсы
 
 
	 2016  -2019 гг.
 
 
 
 
 
Октябрь каждого года


Планируемые результаты
1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
3.Совершенствование учебно–методического сопровождения образовательного процесса.
4.Повышение профессионального мастерства педагогов.
5. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
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[leab: CO3/1aHKME ONTHMAJIBHBIX YCIIOBUi JUTsl HEMPEPBIBHOTO MOBBILICHUA YPOBH podeccHOHATBHOTO Pa3BUTHs NEAaroros
MJIOY Ne 54 B yC/IOBHSIX BBEJICHHS npod)craniapTa rnejarora

MosicHUTEJIbHAsI 3ANHCKA

TpodeccHOHANBHBIN CTAHAAPT MPH3BAH MOBBICHTD MOTHBAIMIO MearorHieckux pabOTHHUKOB K MOBBILICHHIO KaueCTsd
npodecCHOHANBLHON ACSATEILHOCTH. TpodeccHoHabHbIi CTAHAAPT SBJISETCS MHCTPYMEHTOM [OBBILLIEHNS KauecTBa 00Opa3oBaHus
KaK OODBEKTHBHBIH HM3MepuTelb KBanuduKaluu nejarora. OjHa M3 OCHOBHBIX 3aJad MPOpecCHOHATLHOro CTaHjapTa -
06eCTeqnTh OPHEHTHPBI U MEPCTIEKTHBbI NIPOPECCHOHANBLHOTO PA3BUTH 1e/1aroroB.

B cpaBHeHHH C JEHCTBYIOLIMM (10 BBejeHUs MPOPECCHOHATBLHOTO cranjapra) «EauHbIM KBaJIM(UKALMOHHBIM
CIPaBOYHMKOM  JIOJDKHOCTEH PYKOBOJIUTENICH, ~ CHELHANNCTOB 1 CILY/KAIUX» (yrBepkaén mpukazom MunucTepeTBa
3/IpaBOOXPAHEHHs M COLMANBLHOTO PasBUTHA Poccuiickoii ®enepaun (MuH31paBcoLpasBUTH Poccun) ot 26 asrycra 2010 Ne-
7611) B MpodecCHOHATLHOM CTaHAPTE BblAC/ICHA OCHOBHAA 1ieJTb BH/IA MPOodeCcCHOHANBHOI CATEIbHOCTH; 0603Ha4YeHb 0COOBIE
yeioBusi Jlonycka K pafoTe;  OnucaHbl 0606mennbe TpyaoBbie dynkuun (A, B) u COOTBETCTBYIOIMI WM ypPOBEHb
kBanuQUKaLMK;  KOHKPETH3HPOBAHDI kBaMUKAMOHHbIE  TPeOOBaHUs  NPE/ACTABICHHBIC B paspese  creuManu3alku
[1e/IarornuecKux paboOTHHKOB.

[Ipod)eccHOHANBHBINH CTAHAAPT TNpeAHasHAtuCH U yCTAQHOBJIEHHs €/IMHBIX TpeGOBaHUil K CO/IEPXKAHMIO M KaueCTBY
npogeccHoHabHOI [leIarori4ecKoil JesTelbHOCTH, JUIS OLECHKH ypPOBHA KBaNMUKALMK [1E1aroroB NpH MpuEMe Ha paboty 1

Mpu aTTeCTALMHU, [LUIAHMPOBAHMS Kapbepbly Anst pOPMHMPOBAHHMS JIOJDKHOCTHBIX  MHCTPYKUHMH 1 paspaboTku  (enepaibHbIX
rocyIapcTBEeHHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX CTAHAAPTOB MeIarornueckoro 00pasoBaHusl.




